
DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)
 PRODUTO (E) 

 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 
 META FÍSICA REALIZADA (G) 

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

667
Contribuições Patronais da Assembleia Legislativa ao 

FUNAFIN
R$ 24.662.592,87 R$ 24.345.866,80 98,72% Meta Realizada 1 1

668
Concessão de Auxílio Alimentação a Servidores da 

Assembleia Legislativa
R$ 20.255.559,63 R$ 20.247.726,28 99,96% Meta Realizada 1 1

1116 Contribuição Complementar da ALEPE ao FUNAFIN R$ 41.428.000,42 R$ 41.376.987,90 99,88% Meta Realizada 1 1

2521
Pagamento de Verba Indenizatória aos Servidores da 

Assembleia Legislativa
R$ 14.223.540,01 R$ 14.149.452,83 99,48% Sem produto 0 0

2533

Contribuições Patronais ao Sistema de Assistência à 

Saúde dos Servidores do Estado de Pernambuco 

SASSEPE pela Assembleia Legislativa do Estado de 

Pernambuco - ALEPE

R$ 934.874,79 R$ 934.110,49 99,92% Servidor Beneficiado 1 1

3416

Contribuições Patronais ao Fundo de Previdência 

Complementar da Assembleia Legislativa do Estado 

de Pernambuco

R$ 1.206.000,00 R$ 1.187.503,24 98,47% Meta Realizada 1 1

3418
Concessão de Benefícios aos Deputados e 

Servidores da ALEPE
R$ 9.889.172,39 R$ 9.858.234,89 99,69% Meta Realizada 1 1

3419 Fundo Habitacional ALEPE R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% Meta Realizada 1 0

3426
Implementação de Política de Contenção de 

Despesas e Responsabilidade Ambiental
R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% Meta Realizada 1 0

4012 Adequação das Instalações Físicas da ALEPE R$ 39.822.416,90 R$ 37.988.438,70 95,39% Prédio Mantido 1 1

4249
Operação e Manutenção das Atividades de 

Informática na Assembleia Legislativa
R$ 10.011.030,21 R$ 9.788.232,49 97,77%

Núcleo de Informática 

Mantido
1 1

4302
Implementação da Política de Gestão de Pessoas da 

Assembleia Legislativa
R$ 114.694,32 R$ 113.514,32 98,97% Política Estruturada 1 1

4353 Suporte às Atividades Fins da Assembleia Legislativa R$ 317.142.837,69 R$ 314.955.549,08 99,31% Meta Realizada 1 1

4456 Ações de Telecomunicações da ALEPE R$ 5.006.084,84 R$ 4.764.002,95 95,16% Meta Realizada 1 1

Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado, tendo um acréscimo devido ao reajuste anual de salários de efetivos e comissionados e as promoções de carreira.

O auxílio foi creditado mensalmente, com regularidade. O benefício concedido para alimentação dos servidores atingiu a finalidade proposta.

Na reestruturação, ampliação e adequação do Patrimônio Histórico do Legislativo e restauração/adequação do Museu Palácio Joaquim Nabuco e seu acervo foram realizadas as seguintes ações:

• Levantamento, catalogação e análise de 150.000 documentos sob a guarda do Arquivo Geral da ALEPE

• Realização de levantamento de documentos permanentes sob a guarda do Arquivo Geral da ALEPE que se encontram em temporalidade corrente para a fase intermediária

• Realização de tombamento de documentos permanentes sob a guarda do Arquivo Geral da ALEPE que se encontram em temporalidade intermediária

•  Atendimento aos gabinetes, setores administrativos, pesquisadores e público externo, através de contato direto ou da Ouvidoria, referente a cópias de leis, decretos, atas, projetos, certidões, resoluções e outros, geraram a emissão de cerca de 5.000 documentos, encaminhados em formato impresso ou eletrônico, 

atendendo à instrução normativa estabelecida pela Comissão Permanente de Avaliação de Documentos – CPAD, presidida por esta Superintendência de Preservação

•  Recebimento de documentos setoriais da ALEPE com base na Tabela de Temporalidade, Instruções Normativas e Fichas de Transferência, elaboradas pela Comissão Permanente de Avaliação de Documentos CPAD/ALEPE, responsável pelo disciplinamento da gestão documental da Casa Legislativa

• Restauro de 827 documentos pertencentes ao acervo do Arquivo Geral da ALEPE realizado pelos técnicos do Laborarq/SPPHLeg

• Participação em cursos, seminários, palestras e congressos voltados para a Preservação do Patrimônio Histórico e as políticas arquivísticas e museais

• Organização e execução da Semana e Primavera dos Museus, eventos do calendário oficial do Instituto Brasileiro de Museus – IBRAM, com a participação de servidores, parlamentares e da sociedade civil e da Campanha Mundial Outubro Rosa

• Solicitação para realização de cursos ministrados na Escola do Legislativo, a saber: “Excelência na Gestão Documental: produção, tramitação e armazenamento de documentos nos arquivos setoriais da ALEPE”; “Técnicas para classificação e implantação da Tabela de Temporalidade, Instrução Normativa e Tabelas”; 

“Paleografia e Transcrição de documentos”; Restauro de Documentos

• Abertura de processo na Secretaria de Cultura, via FUNDARPE, para tombamento do Museu Palácio Joaquim Nabuco, como equipamento cultural pertencente à Assembleia Legislativa de Pernambuco e patrimônio estadual

• Elaboração e execução de Projetos de caráter histórico, cultural, arquitetônico e museal

•  Digitalização de parcela de documentos correntes e intermedários do Arquivo Geral da ALEPE,  para elaboração de sistema de gestão digital de documentos, salvaguarda e disponibilização para o público em geral segundo normatização da CPAD/ALEPE

• Aquisição de pastas e caixas box  em papel cartão triplex 550g, revestidas com papel alcalino branco para acondicionamento adequado de documentos recebidos e emitidos pela ALEPE

 Contratação da empresa Mega Star Produções Ltda – ME, para execução de serviços especializados em eventos realizados pela ALEPE   

• Contratação da empresa RACS Comércio e Serviços de Informática Ltda-ME para execução de serviços de transferência e tratamento intelecual dos documentos produzidos e recebidos pela ALEPE, relativos às atividades parlamentares e administrativas

•  Elaboração de laudos técnicos referentes à estrutura do Museu e execução de trabalhos de manutenção, restauro e conservação. Realização de troca de lâmpadas, conserto de lustres, limpeza de quadros, remoção e guarda de elementos metálicos dos gradis para restauro ou substituição

•  Devassa, categorização e análise técnica de 45.000 documentos do acervo iconográfico da ALEPE

•  Produção mensal de textos para a Coluna Documentos Históricos, do Tribuna Parlamentar, baseados em documentos históricos integrantes do acervo da ALEPE

• Organização e execução de eventos do calendário oficial da ALEPE como aniversário do Parlamento, transferência das atividades parlamentares do Museu Palácio Joaquim Nabuco para o Novo Plenário Governador Eduardo Campos, entrega de medalhas e comendas etc.

• Encaminhamento de obras produzidas pela Superintendência de Preservação do Patrimônio Histórico do Legislativo para bibliotecas, centros culturais, instituições educacionais e museus de todo país

• Disponibilização de arquivo digital com obra publicada pela ALEPE para acesso do público em geral através do site da Casa Legislativa

• Co-organização da recepção da Comitiva da União Europeia em Pernambuco

• Contratação dos serviços de locação, translado, instalação e remoção de presépio com peças em cerâmica de Tracunhaém para as festividades natalinas da ALEPE  

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO (RESOLUÇÃO T.C. Nº 24/2017)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

R$ 488.073.484,85 R$ 481.856.700,75

COMENTARIOS (H)

O Programa Apoio Gerencial e Tecnológico às Ações da Alepe engloba iniciativas desenvolvidas por diversos segmentos administrativos da Casa sob a coordenação da Superintendência Administrativa (SUPAD), tendo como parceiras nessa ação conjunta outras Superintendências e Assistências.

A SUPAD é formada por departamentos e gerências e, através destes, gera ações necessárias para solucionar as demandas dos gabinetes parlamentares e setores administrativos. Tem como atribuição receber e identificar a documentação, fazendo a distribuição de acordo com as solicitações. Seu objetivo é conduzir e 

coordenar os trabalhos de melhorias de forma a adequar as instalações físicas para maior funcionalidade dos trabalhos desenvolvidos pela ALEPE. A SUPAD também contribui com o planejamento para composição e andamento de processos licitatórios.  

Investir de forma constante no desenvolvimento de pessoal e no aprimoramento e capacitação profissional dos servidores em 2017, tem sido um dos principais objetivos de atuação da Superintendendência de Gestão de Pessoas (SUPGP), de maneira que   na Inovação e Evolução do Desenvolvimento de Pessoal 

realizamos ações que são voltadas tanto, para projetos de maior amplitude e duração, como Programa de Preparação para Aposentadoria - "DE BEM COM O AMANHÃ" ; Programa Saude ALEPE e o Programa de Desenvolvimento de Gestores - PDG ainda em construção para sua implantação, quanto, para 

Aprimoramento e Capacitação Profissional como participação dos Gestores e Membros da equipe em Forum Estadual e Nacional de Gestão Pública como eSocial, Congressos Nacionais de Gestão de Pessoas como UNALE e CONARH, dentre outros. Realizamos também, ações das seguintes Atividades Gerencias e 

Operacionais como:

01. No Programa Saúde ALEPE não conseguimos realizar as ações de integração entre Parlamentar e servidores, devido a a falta de liberação de verbas, ficando a possibilidade de firmar parceria/convenio com Círculo Militar do Recife para o ano 2018;                                                                                                                                                                                                                                                                                             

02. Não conseguimos estabelecer parceria com a Escola do Legislativo -ELEPE para Treinamento e Capacitação para os Gestores e servidores  da ALEPE, na realização do curso de Inteligencia Emocional como etapa inicial para a preparação e sensibilizaçao na implantação do Programa de Desenvolvimento de 

Gestores-PDG, ficando para a realização em 2018;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

03. Programa de Preparação para Aposentadoria-PPA  não conseguimos realizar o 3º Econtro que seria um curso de Aposentadoria- uma nova etapa de vida, devido autorização em tempo habil para a realização, ficando o mesmo para ser apresentado no exercicio de 2018;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

04. No processo de Avaliação do Estagio Probatorio,  tomamos decisões tanto para o preenchimento e distribuição dos Formularios, quanto para elaboração do Ato para a homologação dos resultados finais para Estabilidade do Serviço Público Estadual dos servidores;                                                                                                                                                           

05. Estabelecemos novas propostas de ações nos eventos em datas comemorativas anuais, dentre outras atividades voltadas para esse segmento;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

06. No Processo de Folha de Pagamento, realizamos o levantamos dos impactos financeiros para implantação dos reajustes salariais; dos impactos financeiros para o Programa de Aposentadoria Incentivada para futura implantação; dos impactos financeiros para o pagamento das licenças prêmio nas datas de 

aniversários e no ato da aposentadoria dos servidores; dos impactos financeiros para o pagamento das idenizações dos servidores comissionados quando no ato de sua exoneração;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

07. No Processo de Promoção e Avaliação dos servidores, conseguimos mapear e acompanhar, o Ciclo de Avaliação de Promoção e Progressão, bem como, no Processo de Avaliação do Estágio Probatório, oferecendo apoio gerencial e operacional tanto a Comissão de Avaliação de Desempenho-CAD, quanto a 

Comissão de Avaliação Especial de Desempenho-CAED;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

08. No Processo de Levantamento Funcional, conseguimos elaborar certidão para contagem do tempo de serviço e contribuição previdenciaria para efeito de aposentadoria, bem como, de licenças prêmio dos servidores ativos para o processo de aposentadoria e o  pagamento em pecúnia das licenças no ato de sua 

aposentadoria;                         

09. No Processo de Desenvolvimento de Pessoal, e no de Aprimoramento e capacitação profissional, conseguimos a participação dos gestores desta Superintendência e gestores de outras Superintendências nos eventos para implantação do eSocial; 

10. Participação de Reuniões dos Gestores do DDH da SUPGP com os Gestores da Escola de Contas do TCE para estabelecer parcerias para estruturação e implantação do Programas de Desenvolvimento de Gestores-PDG;    

11. Participação dos servidores Gestores tanto em Forum Estadual e Nacional, quanto em Grupo de Trabalho para construção e elaboração dos procedimentos para implantação do eSocial.

12. ontinuidade do Coral Vozes de Pernambuco nas apresentações dos eventos realizados pela ALEPE, oferecendo apoio nas apresentações socicitadas por Igrejas, Clinicas, Azilo de velinhos, Empresas e Instituições públicas e privadas, bem como, em participação em Festivais Nacionais e Internacionais de coros.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

13. Participação e continuidade na realização dos eventos referente  ao Programa Integra-GP, com novas proposta para  o ano 2017.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- A Superintendência de Tecnologia da Informação - STI, teve sua atuação no ano de 2017 destacada nos pontos abaixo relacionados:

01. Aquisição, instalação e supervisão do novo sistema de digitalização, cadastro, indexação e consulta a documentos eletrônicos, em uso por Auditoria, Departamento de Gestão Funcional e Departamento de Gestão de Remuneração;

02. Aquisição, instalação, homologação e supervisão no desenvolvimento da nova solução de gestão administrativa e legislativa que eventualmente substituirá o Lotus Notes;

03. Aquisição de equipamentos de impressão especializada para equipe de engenharia da ALEPE;

04. Expansão da rede de computadores para as novas salas da ALEPE no Espaço Macambira;

05. Instalação do novo sistema de controle de acesso (catracas do Anexo II);

06. Planejamento, aquisição e acompanhamento do projeto de modernização do novo Plenário;

07. Aquisição e instalação de painel e votação eletrônica para o novo Plenário;

08. Aquisição de equipamentos de rede para o novo Plenário e Anexo I reformado; 

09. Aquisição, instalação e supervisão do novo sistema de digitalização, cadastro, indexação e consulta a documentos eletrônicos, em uso por Auditoria, Departamento de Gestão Funcional e Departamento de Gestão de Remuneração;

R$ 3.376.680,78 R$ 2.147.080,78 63,59% 1

Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado, tendo um acréscimo devido ao reajuste anual de salários de efetivos e comissionados e as promoções de carreira.

Concessão de benefícios para os servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPE. A inclusão desta nova ação visa a cobertura ao pagamento de verba indenizatória aos servidores da ALEPE, em substituição às Gratificações de Representação dos Cargos Comissionados e às Funções 

Gratificadas, decorrente da mudança do Plano de Cargos do Órgão, aprovada através da Lei Estadual 15.828, de 02 de junho de 2016.

Foi devidamente realizado o pagamento da contribuição patronal da Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco ao Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Pernambuco (SASSEPE)

Medidas: Contribuição patronal mensal para o Plano de Previdência     Complementar para fins de recebimento de uma renda mensal de aposentadoria destinada aos Agentes Políticos e Servidores não Efetivos.

Avaliação do Gestor: O Plano de Previdência Complementar da Assembleia     Legislativa do Estado de Pernambuco – ALEPEPREV é estruturado na modalidade de Contribuição Definida garantindo um modelo, que visa oferecer     aos Agentes Políticos e Servidores não Efetivos, uma renda mensal adicional ao benefício 

de aposentadoria, paga pela Previdência Oficial. O objetivo é disponibilizar um serviço que possa ser usufruído por todos os Participantes do ALEPEPREV, proporcionando mais segurança e qualidade de vida durante a aposentadoria, período em que é fundamental ter um bom nível de renda familiar. No exercício de 2017, 

o ALEPEPREV cumpriu com suas obrigações estatutárias e regulamentares e exerceu um papel relevante, atuando como um verdadeiro colaborador do Poder Publico. O valor total repassado ao ALEPEPREV destinou-se em média a 117 (cento e dezessete) participantes.

O auxílio foi creditado mensalmente, com regularidade. O benefício concedido para auxílio ao pagamento de plano de saúde dos servidores atingiu o objetivo proposto.

A alta administração está avaliando, do ponto de vista jurídico e econômico, a instituição de um Fundo Habitacional para os servidores desta Casa, de modo a beneficiar o funcionário público a realizar o sonho da casa própria, e assim, melhorar as condições de vida e de segurança da sua família. Com essa tranquilidade, 

o servidor aumentará sua produtividade e otimização do trabalho diariamente.

O grupo de trabalho ALEPE socioambiental elaborou durante o ano de 2017 várias ações para continuação do Programa Socioambiental. As iniciativas foram implamentadas com recursos de outras ações da Alepe, não tendo sido registrado dispêndio nesta.

Em 2016, foi dada continuidade a execução da Reforma do Anexo I desta Assembleia Legislativa, pela empresa Concrepoxi Engenharia Ltda, assim como foi iniciada a conclusão da obra do Novo Plenário, pela Construtora Celi Ltda. Informamos, ainda, que foi adquirido, também, parte do mobiliário para o Novo PLenário, 

o qual se encontra prestes a ser inaugurado.

- Aquisição, instalação, homologação e supervisão no desenvolvimento da nova solução de gestão administrativa e legislativa que eventualmente substituirá o Lotus Notes;

- Aquisição de equipamentos de impressão especializada para equipe de engenharia da ALEPE;

- Expansão da rede de computadores para as novas salas da ALEPE no Espaço Macambira;

- Instalação do novo sistema de controle de acesso (catracas do Anexo II);

- Planejamento, aquisição e acompanhamento do projeto de modernização do novo Plenário;

- Aquisição e instalação de painel e votação eletrônica para o novo Plenário;

- Aquisição de equipamentos de rede para o novo Plenário e Anexo I reformado; 

Observa-se que os servidores deste Poder estão sendo motivados e valorizados com ações frequentes de integração promovidas pela política ora adotada pela Superintendencia de Gestão de Pessoas, através de diversos incentivos e investimentos já citados anteriormente, de maneira que foram realizadas ações que 

promoveram e contribuíram para o bem-estar orgânico e psíquico dos servidores, auxiliando no processo de integração, motivação e valorização, contribuindo assim para um bom clima organizacional. Portanto, estima-se que haja um bom resultado tanto nas condições de trabalho quanto, na qualidade de vida dos 

servidores, uma vez que as ações são voltadas para a autorrealização e desenvolvimento da criatividade na busca de uma transição paulatina entre a vida laboral e a vida pós-aposentadoria. A continuidade do Programa Saúde ALEPE tem proporcionado maior qualidade de vida no trabalho dos servidores, quando 

promove a reeducação de hábitos saudáveis para um melhor resultado profissional. Outro foco importante foi o investimento em treinamento e capacitação dos servidores, o qual tem contribuido na melhoria contínua na qualidade dos serviços prestados pelos servidores, e consequentemente no aumento da sua 

produtividade.

A Ação atingiu plenamente ao que se propunha, provendo os insumos necessários à manutenção e ao funcionamento do Órgão.

Realizada a renovação do convênio com o Governo do Estado, através da Secretaria de Administração, para a continuidade dos serviços de telemática da Rede PE-Conectado, como forma de dar prosseguimento à política, implementada por este Departamento, de redução de custos com serviços de telecomunicações e 

de dados, assim como também o oferecimento de um serviço de qualidade técnica e de confiabilidade nas áreas anteriormente cidadas. Mantidos também os contratos junto as operadoras de telefonia celular TIM e Claro para a utilização de linhas celulares administrativas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO E FINANCEIRO
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RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO (RESOLUÇÃO T.C. Nº 24/2017)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO E FINANCEIRO

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)
 PRODUTO (E) 

 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 
 META FÍSICA REALIZADA (G) 

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

673 Assessoramento às Atividades Legislativas R$ 32.738.403,96 R$ 32.606.828,62 99,60%
Assessoramento 

Realizado
1 1

3539 Pagamento de Verba Indenizatória aos Deputados R$ 9.173.174,66 R$ 7.616.627,24 83,03% Meta Realizada 1 1

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)
 PRODUTO (E) 

 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 
 META FÍSICA REALIZADA (G) 

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

103  APROXIMAÇÃO DA ALEPE COM A SOCIEDADE R$ 2.719.837,14 R$ 2.512.933,80 92,39%  NÃO HÁ 

1021 Comunicação e Publicidade Institucional da ALEPE R$ 1.951.787,24 R$ 1.948.851,72 99,85% Divulgação Realizada 1 1

2743
Implantação e manutenção de Canal Próprio de TV e 

emissora de rádio
R$ 768.049,90 R$ 564.082,08 73,44% Canal Implantado 1 1

4188
Promoção de Ações de Interação da ALEPE com a 

Sociedade
R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% Meta Realizada 1 1

DOTAÇÃO AUTORIZADA (B) DESPESA LIQUIDADA (C)
% DE DESPESAS LIQUIDADAS / DESPESA 

AUTORIZADA (D)
 PRODUTO (E) 

 META FÍSICA 

PREVISTA (F) 
 META FÍSICA REALIZADA (G) 

 INDICADOR DO 

PROGRAMA (I) 

50
 EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA ESCOLA DO 

LEGISLATIVO 
R$ 918.984,58 R$ 765.700,16 83,32%  NÃO HÁ 

891
Realização de Capacitações para Gestores, 

Servidores Públicos e Cidadãos
R$ 918.984,58 R$ 765.700,16 83,32% Pessoa Capacitada 1 1

912
Readequação das Instalações Físicas da Escola do 

Legislativo Professor José Joaquim de Almeida
R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% Instalação Adequada 1 0

R$ 533.623.885,19 R$ 525.358.790,57 98,45%

Os resultados obtidos foram satisfatórios, tendo em vista as medidas programadas terem sido executadas e produzirem os efeitos esperados.

 

Destacamos a campanha “Adotar é Deixar Alguém te Amar”, produzida em parceria com o TJPE e o Governo do Estado, que abordou de forma humana e realista o tema da adoção nos dias de hoje. A ação deixou em evidência, de maneira positiva, a Casa Joaquim Nabuco nos diversos meios de comunicação. Também 

desenvolvemos a campanha Alepe Solidária com a finalidade de arrecadar donativos para as vítimas das cheias de 2017 na Mata Sul e Agreste do Estado.

 

Além disso, produzimos várias campanhas educativas e informativas sobre temas de interesse público em outdoors, rádios e portais eletrônicos de todo o Estado. Finalizamos a adaptação da versão mobile do nosso site para facilitar o acesso de novos públicos que priorizam os dispositivos móveis e desenvolvemos o 

Relatório Bienal das Atividades Parlamentares, o Kit Parlamentar e a sinalização do novo plenário e dos prédios anexos.

 

Ainda realizamos pesquisas quantitativa e qualitativa para conhecer melhor o nosso público e ampliar as formas de aproximação entre o cidadão pernambucano e a Alepe

A Superintendência de Comunicação Social da Alepe, em 2017, tomou diversas medidas direcionadas à implantação da TV Alepe e à criação da infraestrutura necessária para essa ação. 

Em janeiro de 2017, por exemplo, a SCOM encaminhou o ofício nº 11/2017, com o termo de referência para a aquisição dos equipamentos do sistema técnico operacional da TV Alepe. Entretanto, em março, esta Superintendência foi informada, pela gestão da Casa, que os recursos necessários (cerca de R$ 4,4 milhões) 

seriam remanejados para outras áreas. Consequentemente, o processo licitatório para contratação de serviços operacionais da TV (estimado em R$ 1 milhão) também não foi realizado. 

Como alternativa ao projeto original, foi firmada, em junho, uma parceria com a Empresa Pernambuco de Comunicação (EPC, empresa estatal controladora da TV Pernambuco) para a geração e transmissão de conteúdos televisivos, que garantiu à Alepe uma hora de exibição, de segunda a sexta, na grade de 

programação da TV Pernambuco em todo o Estado, sem custos. Em agosto, foi firmado, também com a EPC, o contrato 018/2017, para a prestação de serviços de produção e pós-produção. Isso permitiu à Alepe contar com os técnicos e equipamentos necessários para voltar a produzir conteúdos audiovisuais sobre os 

trabalhos legislativos. 

Além disso, a SCOM manteve a operação do sistema de transmissão de TV Digital da Rede Legislativa na Região Metropolitana do Recife, nos termos do Acordo de Cooperação Técnica 2014/219.0, firmado entre a Alepe e a Câmara dos Deputados. Em fevereiro, foi assinado o contrato 005/2017 para a prestação do 

serviço de manutenção do sistema de transmissão. Em março, foi contratado o serviço de instalação da subestação de energia para o transmissor e assinado o contrato 007/2017, com a EPC, para o compartilhamento da infraestrutura onde está localizado o transmissor da Rede Legislativa. 

No final de 2017, o Departamento de TV reiniciou o trabalho de atualização do termo de referência e dos orçamentos para a aquisição dos equipamentos do sistema técnico-operacional da TV Alepe. Se houver disponibilidade de execução integral do orçamento da ação 2743 em 2018, a licitação poderá ser realizada e a 

Alepe contará com uma emissora de TV para divulgação dos trabalhos legislativos em canal digital próprio, com programação 24 horas.

Considerações Finais: O Relatório de Gestão dos Programas e Ações previstos na Lei Orçamentária Anual nada mais é que uma prestação de contas do que foi realizado ao longo deste mesmo período à frente da Assembleia Legislativa de Pernambuco. 

Os resultados apresentados acima permitem obter uma sucinta impressão de como foram executados os diversos programas e ações da ALEPE no decorrer do exercício de 2016, auxiliando a fazer uma avaliação quanto ao alcance das metas pré-estabelecidas, rever e 

corrigir rumos que não estiverem de acordo com o esperado e, finalmente, procurar o aperfeiçoamento constante a fim que os resultados seguintes sejam ainda mais positivos. 

Foi um ano de muito trabalho, algumas dificuldades e também realizações. Houve grande avanço nas obras que darão origem aos novos Plenário e Anexo para abrigar os gabinetes parlamentares, Comissões e outros órgãos imprescindíveis ao exercício da nobre função, 

confiada pelo povo aos seus representantes eleitos, qual seja LEGISLAR e assim garantir-lhes direitos, normas que assegurem o desenvolvimento do Estado de Pernambuco, trazendo benefícios e muito orgulho a todos. 

A Mesa Diretora da ALEPE compartilha os resultados com os funcionários desta Casa, sabendo da importância de cada um e reconhecemos que o resultado do nosso trabalho é, também, advindo da dedicação deles no servir à instituição e a Pernambuco sempre em 

busca da melhoria na qualidade do serviço ao cidadão.

O incremento da produção jornalística da Alepe nas mídias sociais esteve entre os principais avanços obtidos no ano de 2017 no processo de aproximação com a sociedade. Além disso, a parceria entre a TV Alepe e a EPC para a produção de conteúdos audiovisuais sobre os trabalhos legislativos trouxe maior 

transparência para as ações dos parlamentares e aumentou o acesso da sociedade aos serviços prestados pela Alepe.

Sob essa mesma ótica, a Superintendência de Comunicação Social também manteve uma linha editorial mais atual no jornal Tribuna Parlamentar e nos programas de rádio Assembleia Geral e Alepe Noticias. Sempre buscando conteúdos mais atraentes, informativos e de interesse público.

COMENTARIOS (H)

A Escola do Legislativo tem como principal ação o oferecimento de Formação Continuada aos Parlamentares, assessores e servidores da Casa de Joaquim Nabuco. Usualmente, possui uma grade básica de cursos que são oferecidos todo ano, como é o caso de língua estrangeira (Inglês e Espanhol) e informática 

(pacote Office).

Para atingir esta meta consolida cada vez mais a integração com os outros setores da ALEPE além de expandir as relações interinstitucionais com a rede de Escolas do Legislativo e de Contas, fortalece as relações com outras esferas de poder como o Executivo Estadual e Municipal.

Mantemos a parceria com a Secretaria Estadual de Educação - SEDUC através do PROJETO TRAVESSIA, com turmas concluídas a cada biênio. Assim, este ano formamos mais duas turmas, sendo uma de ensino fundamental e outra do médio, bem como a parceria com a Universidade de Pernambuco/IAUPE, com a 

oferta do curso de Pré-Vestibulares – PREVUPE, disponibilizado para servidores e dependentes, além de reservar um percentual de vagas para alunos oriundos de escolas públicas que se situam no entorno da Assembleia. 

Conforme previsto, concluímos o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Gestão Pública e Legislativa, iniciado em 2016.

Realizamos Seminários, Cursos de capacitação e atualização, Palestras, Oficinas.

Firmamos parceria com a Consultoria Legislativa, oferecendo curso de Formação aos Assessores Parlamentares, onde contamos com a participação, quase total, dos gabinetes.

Firmamos, também, parceria com a AMUPE, na realização do curso de Cerimonial Funcional, onde 50% das vagas foram disponibilizadas às Prefeituras. 

No primeiro semestre de 2017, participamos da cerimônia de assinatura do Protocolo de Intenções da Rede Escolas de Governo – Pernambuco, do qual passamos a fazer parte do grupo formado por várias instituições, entre elas o Comitê Pernambucano Geórgia das Américas e o Consulado Geral da França no Brasil, 

para a promoção de atividades acadêmicas, culturais e de formação em geral relacionadas aos respectivos interesses institucionais, fortalecendo, ainda mais, as relações corporativas.

A participação nos encontros da UNALE e nos da ABEL – Associação das Escolas do Legislativo e de Contas nos dá subsídios para realizarmos o nosso trabalho de formação legislativa e de aproximação e reconhecimento das ações da ALEPE ao povo pernambucano.

A alta administração desta Casa Legislativa está avaliando a melhor maneira de conduzir as obras referentes à Escola do Legislativo Professor Joaquim de Almeida, de modo a proporcionar resultados que permitam o alcance dos fins da ELEPE com eficácia e eficiência, bem como trazer maiores benefícios aos 

servidores da ALEPE.

I – Gerenciamento do seguinte quantitativo de proposições: 520 [quinhentos e vinte] projetos de Lei Ordinária; 32 [trinta e dois] projetos de Lei Complementar; 115 [cento e quinze] projetos de Resolução; 1 [um] projeto de Decreto Legislativo; 1 [um] projeto de Lei Orçamentária Anual; 1 [um] projeto de revisão da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias; 1 [um] projeto de revisão do Plano Plurianual e 2 [dois] projetos de Emenda à Constituição. Totalizando a apreciação de 673 [seiscentos e setenta e três] proposições principais. Frise-se que, dentre as referidas proposições principais, foram sancionadas ou promulgadas: 294 [duzentas e noventa e 

quatro] Leis Ordinárias; 34 [trinta e quatro] Leis Complementares; 103 [cento e três] Resoluções; e 1 [uma] Emenda Constitucional.

II – Gerenciamento de 4.341 [quatro mil, trezentos e quarenta e uma] indicações e 1.739 [mil setecentos e trinta e nove] requerimentos;

III – Gerenciamento de 2.301 [dois mil, trezentos e um] pareceres emitidos pelas Comissões Permanentes e pela Mesa Diretora;

IV – Realização de 265 [duzentas e sessenta e cinco] Reuniões Plenárias, dentre instalação, ordinária, solene, extraordinária e preparatória.

V – Acompanhamento de 12 [dezessete] Comissões Temporárias e Frentes Parlamentares, bem como de 5 [cinco] Comissões Especiais.

VI – Acompanhamento na realização de dezenas de audiências públicas, que contaram com a efetiva participação de organizações representativas da população do Estado e versaram sobre as mais sensíveis temáticas.

VII- Inserção de centenas de registros na “Agenda Legislativa” disponibilizada no sítio eletrônico desta Casa, de modo a informar a população pernambucana acerca da natureza, horário e temática das atividades desempenhadas.

VIII – Alimentação de dados e aperfeiçoamento constante do Sistema Alepe Legis com informações legislativas, disponibilizando normas estaduais de 1975 a 2017. Foram introduzidas no sistema no ano de 2017, 2.738 novas normas entre Leis complementares, Leis ordinárias, Resoluções Alepe, Atos Adm. 

Parlamentares, Atos Adm. Normativos, Emenda Parlamentar e ainda 1.260 Leis ordinárias do período de 1975 a 1980. Todas as normas numericamente citadas foram trabalhadas nas atividades de cadastramento, atualizações e indexações e thesaurus, salientando que no período de 1975 a 1979 elas foram digitadas ( 

cadastramento). Foram ainda indexadas 1.991 normas jurídicas e realizada revisão de pertinência temática nos anos de 2004 a 2006 num total de 649. Na atividade de análise conceitual e gestão de termos e thesaurus foram feitas 1.170 e análise de siglas com 821 notas explicativas. O Departamento de Legislação 

Estadual no ano de 2017 ainda realizou outras importantes atividades podendo ser destacadas a elaboração da Coletânea histórica do Alepe Legis, a elaboração e disponibilização on line do Calendário digital de eventos com 412 destaques, trazendo as temáticas e sinopse de cada evento. Foi ainda atualizado neste ano o 

trabalho on line de Informações Legislativas Municipais com 185 municípios revisados.

Os resultados obtidos foram considerados satisfatórios, tendo em vista que as medidas programadas puderam ser executadas e produziram os efeitos esperados, contribuindo para a consecução do objetivo do programa.

Medidas: Ressarcimento de despesas aos deputados: compra de material de escritório e outras despesas correntes dos gabinetes. 

Os recursos foram aplicados em observância ao Art. 3º do Ato nº 637/2009 da Presidência da ALEPE e possibilitaram suprir as demandas dos diversos gabinetes parlamentares para que os mesmos pudessem desempenhar suas atividades com eficiência e eficácia. No exercício de 2017 foram autorizados 1.027 (hum mil, 

vinte e sete) processos relativos aos ressarcimentos das Verbas Indenizatórias do Exercício Parlamentar. 

COMENTARIOS (H)

No ano de 2017, as diversas ações desenvolvidas sob a responsabilidade da Superintendência de Comunicação Social da Assembleia Legislativa cumpriram, mais uma vez, a missão de aproximar a Alepe do cidadão pernambucano, reforçando a imagem positiva da Casa junto à sociedade. As atividades mantiveram foco 

na ética, na transparência e na democracia como valores institucionais. Ressaltamos a continuidade das ações que visam implantar o canal digital aberto da TV Alepe, por meio de parceria com a Câmara Federal.

 

Sempre de portas abertas à população, o Poder Legislativo Estadual ampliou a divulgação das notícias geradas pelos veículos de comunicação da Casa (TV Alepe, Diário Oficial, Tribuna Parlamentar e Rádio Alepe), por meio de uma estruturação mais eficiente do Portal da Alepe na internet, que passou a ter um caráter 

mais informativo. Também incrementamos a nossa presença nas mídias sociais (Facebook, Twitter e Instagram), após a adoção de uma nova política de gerenciamento de conteúdo. A medida repercutiu em um aumento do número de seguidores, em 2017, de 36% no Facebook, 53% no Twitter e 10% no Instagram.  

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)

95  ATUAÇÃO PARLAMENTAR R$ 41.911.578,62 R$ 40.223.455,86

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A)

PROGRAMA/AÇÕES/SUBAÇÃO (A) COMENTARIOS (H)

TOTAL ALEPE

 NÃO HÁ 95,97%
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